NOTA TECNICA EXPLICATIVA

O relatdrio ora publicado fora elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) e disponibilizado para a Empresa em 21/03/2024, tendo por base
informacdes extraidas do sistema e-Social, referentes ao ano de 2022, e
divulga informagdes considerando os 10 grandes grupos da CBO (Classificagéo
Brasileira de Ocupacgdes).

Conforme estabelecido pela lei n° 14.611/23, Decreto n° 11.795/23 e Portaria do
MTE n° 3.714/23, a empresa esta obrigada o referido documento fornecido pelo
MTE, sem que l|he tenha sido oportunizada qualquer possibilidade de
questionamento e/ou contraditorio.

1. O critério utilizado para a consolidagdo dos dados pelo MTE, que engloba os
10 grandes grupos da CBO, os quais abarcam mais de 2600
ocupacgoes/atividades diferentes, resulta em uma verdadeira distorcdo da
pretendida avaliagdo de igualdade salarial. Isso ocorre porque a média de
remuneracgao foi calculada com base nos grandes grupos, desconsiderando as
particularidades de cada fungéo ou cargo, nos quais as remuneragdées podem
variar.

2. O levantamento pelo Ministério do Trabalho e Emprego ndo contempla as
previsdes especiais e especificas contidas em normas coletivas, nas legislagdes
esparsas nem o regramento previsto no art. 461 da CLT. Ou seja, ndo considera
o tempo de trabalho em uma determinada fung¢do, o tempo de trabalho na
empresa, a produtividade e a perfeicdao técnica, o que impossibilita uma
avaliagao correta acerca da existéncia de desigualdade salarial, na medida em
que compara realidades totalmente diversas, seja em termos de atividade,
funcao, responsabilidade e/ou remuneracgao.

3. O critério de remuneracéo utilizado no relatério, que leva em consideracgao,
por exemplo, as horas extraordinarias, igualmente distorce a avaliagdo de
igualdade salarial, uma vez que nao leva em conta a motivagéo por tras do
trabalho extra realizado por homens e/ou mulheres.

Por fim a empresa manifesta que a conclusdo do relatério, em seu objetivo
principal, ndo espelha a realidade da companhia, reforcando que cumpre a
legislacdo em vigor e defende a igualdade salarial sem qualquer discriminagao
por motivo de sexo, raga, etnia, origem ou idade.

CASA VALDUGA VINHOS FINOS LTDA.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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65,8% Cumprir metas de produgao
Dirigentes e Gerentes

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

108,4%

Profissionais em ocupagdes nivel superior 00,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas HO
Tempo de experiéncia profissional ﬁa
100,4%
Técnicos de Nivel Médio i i
93,0% Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

100,3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestées

Trab. de Servigos Administrativos ~ a .
101,8% Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

58,1% Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos
Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da dif erenca, para salério de contratagéo ou para remuneragdo média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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